《电梯维修工职业评价规范》标准编制说明

（征求意见稿）

一、工作简况

1 任务来源
本标准依据中机联标【2017】267号《关于印发2017年第一批中国机械工业联合会团体标准制修订计划的通知》编写。

2 主要工作过程

起草阶段：2008年10月份启动编写工作，2009年2月份完成标准初稿。2009年5月份完成标准第二稿，2009年7月13-17日在哈尔滨召开“电梯行业特有工种国家职业标准审定工作会议”，2009年8月份完成标准第三稿，2011年在全行业试行。

立项阶段：2017年3月份报联合会立项，2017年10月份联合会将本标准列入2017年第一批中国机械工业联合会团体标准制修订计划。

3 主要参加单位和工作组成员及其所做的工作等

标准本标准起草单位：机械工业经济管理研究院、机械工业职业技能鉴定指导中心、机械工业职业技能鉴定电梯行业分中心、中国建筑科学研究院建筑机械化研究分院、江南嘉捷电梯股份有限公司、华升富士达电梯有限公司、日立（中国）电梯有限公司、上海三菱电梯有限公司、迅达(中国)电梯有限公司、通力电梯有限公司、中国船舶重工集团公司第七一三研究所海神电梯公司、康力电梯股份有限公司、广东工程职业技术学院、中山职业技术学院、北京铁路电气化学校。

本标准主要起草人：李增健、王贯山、朱勉、赵光瀛、郎婷、钱志伟、赵东方、陈喆、陈路阳、孔健、金亚鑫、李志弘、陈树滨、李柳艳、邓鹏、张桂竹、周立、陆斌云、王东升、赵泽林、刘伟文、王志平、陈松馨、陈玲玲、余淼、白青弈、樊春霞、肖伟平、李玲、史仲光、唐梦明、孙颐。
二、标准编制原则和主要内容

1 标准编制原则
我国电梯行业历经数十年的发展，已经成为人们生活中不可或缺的一部分，同时也是现代社会城镇化建设中必不可少的重要建筑设备之一。众所周知，电梯的质量安全30%在于产品，70%在于安装和维护保养，电梯数量的迅速扩张意味着电梯安装、维保业务这一过去被忽视的后市场将逐渐显示出其巨大的市场规模。编写电梯行业技能标准符合市场需要和产业发展的需要。

另外，标准编写过程中严格按照《国家职业技能标准编制技术规程》编写，符合整体性原则、规范性原则、实用性原则、可操作性原则和等级性原则，反映该职业活动的一般状况和水平还兼顾不同区域存在的差异及其发展趋势。

2 标准主要内容
标准结合着岗位生产实际确立职业功能，通过工作分析的方法，描述了胜任电梯维修工所需的能力，标准包括职业概况、基本要求、工作要求和比重表四个部分，共设初级、中级、高级、技师、高级技师五个等级，从职业道德、基础知识、机房设备维修、井道设备维修、轿厢与对重设备维修、底坑设备维修、性能测试与调整、电梯整机设备维修、电梯故障维修、电梯维修技术研究、自动扶梯维修、电梯改造、管理与培训等方面进行描述。

三、主要试验（或验证）情况

本标准2009年完成编写，经过反复审核确认后，2011年投入行业试行。

近年来电梯行业的相关企业、院校依照标准培养了一批又一批的电梯维修人才。相关鉴定评价机构按标准各等级的相关要求开展了近百批人才评价工作，搭建了电梯行业人才梯队，得到了业内的广泛好评，围绕本标准的教材编写工作也在如火如荼开展。

在2014、2016和2017年，机械工业职业技能鉴定指导中心依据本标准分别开展了“全国首届电梯维修工职业技能竞赛”、“全国第二届电梯维修工职业技能竞赛”“2017年中国技能大赛——‘鲁班杯’全国首届电梯安装维修工职业技能竞赛”等赛事，取得了圆满的成功。

四、标准中涉及专利的情况

本标准不涉及专利问题。

五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况

本标准是根据电梯维修工的活动内容，对从业人员工作能力水平的规范性要求，是开展职业教育培训和职业技能鉴定以及用人单位录用、使用人员的基本依据，对于开展培训，提高劳动者素质，促进就业，加强人力资源科学化、规范化和现代化管理都起到重要作用。对于规范从业人员操作、提升技能水平和降低电梯安全隐患提供坚实的技能人才保障。

本标准稿件在行业试行后，相关企业、院校积极采标。本标准目前已被多个机构确立为专业课程设置的基础内容，为后期职业技能竞赛活动、教材编制、职业能力认定等工作奠定了技术基础。
六、与国际、国外对比情况

本标准依据《国家职业技能标准规程》编写，代表电梯行业国内平均先进水平。
七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特别是强制性标准的协调性

本标准符合现行法律、法规和规章的要求，与其它相关标准之间不存在冲突的情况。
八、重大分歧意见的处理经过和依据

无。

九、标准性质的建议说明

推荐性行业标准。

十、贯彻标准的要求和措施建议

建议本标准批准发布6个月后实施。
十一、废止现行相关标准的建议

无。

十二、其他应予说明的事项

无。

