《电梯维修工职业评价规范》标准编制说明

（征求意见稿）

一、工作简况

1 任务来源
本标准依据中机联标【2017】267号《关于印发2017年第一批中国机械工业联合会团体标准制修订计划的通知》编写。

2 主要工作过程

起草阶段：2006年11月份启动编写工作，经过反复修订，2008年4月份完成标准行业终审稿，在全行业试行。

立项阶段：2017年3月份报联合会立项，2017年10月份联合会将本标准列入2017年第一批中国机械工业联合会团体标准制修订计划。

3 主要参加单位和工作组成员及其所做的工作等

本标准起草单位：机械工业经济管理研究院、机械工业职业技能鉴定指导中心、江苏大学机电培训学院、大连机床集团公司、齐重数控装备股份有限公司、齐二机床集团有限公司、紫琅职业技术学院。

本标准主要起草人：曾艳明、许友谊、马伟民、李玲、史仲光、唐梦明。

二、标准编制原则和主要内容

1 标准编制原则
本标准以《中华人民共和国职业分类大典》为依据，以客观反映现阶段本职业的水平和对从业人员的要求为目标。本标准制定过程遵循了《国家职业技能标准规程》的要求，符合整体性原则、规范性原则、实用性原则、可操作性原则和等级性原则，既保证了标准体例的规范化，又体现了以职业活动为导向、以职业技能为核心的特点，同时也使其具有根据科技发展进行调整的灵活性和实用性，符合培训、鉴定和就业工作的需要。

2 标准主要内容
本《标准》依据行业现状和有关规定将本职业分为中级、高级、技师、高级技师四个等级，包括职业概况、基本要求、工作要求和比重表四个方面的内容，对职业的活动范围、工作内容、技能要求和知识水平都作了明确规定。

三、主要试验（或验证）情况

本标准2008年8月份行业试行以来，企业院校纷纷积极采标，得到了业内的广泛好评。

四、标准中涉及专利的情况

本标准不涉及专利问题。

五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况

本标准是根据数控机床操作调整工的活动内容，对从业人员工作能力水平的规范性要求，是开展职业教育培训和职业技能鉴定以及用人单位录用、使用人员的基本依据，填补了数控机床操作调整工培训和评价标准的空白，对于开展培训，规范从业人员操作、提升技能水平，促进就业，加强人力资源科学化、规范化和现代化管理都起到重要作用。

本标准稿件在行业试行后，相关企业、院校积极采标。本标准目前已被多个机构确立为专业课程设置的基础内容。也为后期教材编制、职业能力认定等工作奠定了技术基础。
六、与国际、国外对比情况

本标准依据《国家职业技能标准规程》编写，代表数控机床行业国内平均先进水平。
七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特别是强制性标准的协调性

本标准符合现行法律、法规和规章的要求，与其它相关标准之间不存在冲突的情况。
八、重大分歧意见的处理经过和依据

无。

九、标准性质的建议说明

推荐性行业标准。

十、贯彻标准的要求和措施建议

建议本标准批准发布6个月后实施。
十一、废止现行相关标准的建议

无。

十二、其他应予说明的事项

无。

